Processo Administrativo n® 1039/2025

TERMO DE REFERENCIA
PARTICIPAGAO EXCLUSIVA DE MICROEMPRESAS OU EMPRESAS
DE PEQUENO PORTE (LEI COMPLEMENTAR N° 123/2006)

1. DO OBJETO

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

O objeto da presente operagédo consiste na contratagcido de empresa especializada para
prestacdo de servicos de vacinagdo e imunizagdo para magistrados(as),
servidores(as), empregados(as) terceirizados(as), estagiarios(as) e menores
aprendizes vinculados as unidades de trabalho do TRT da 24? Regido, com o
fornecimento, armazenamento e aplicagdo de doses de Vacina Antigripal (Vacina
Influenza Quadrivalente), com vistas a adogdo de medidas preventivas para redugéo do
absenteismo decorrente das complicagdes causadas pela gripe, otimizagao da utilizagdo do
plano de saude, valorizagao e vinculo com magistrados e servidores inativos e alinhamento
as diretrizes de valorizagdo das pessoas, com promog¢do da justica organizacional,
conforme as especificacdes e condi¢cdes constantes deste Termo de Referéncia (TR) e seus
anexos, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, observadas as disposi¢des a
seguir estabelecidas.

As doses de Vacina Influenza Quadrivalente devem seguir as especificagdes da
Organizagdo Mundial de Saude (OMS) e da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria -
ANVISA, segundo a Instrugdo Normativa publicada anualmente, decorrente de reuniao
colegiada que define a especificagdo da vacina com base nos virus circulantes.

1.2.1. As vacinas deverdo conter em sua rotulagem a identificagdo “CEPAS 2026
HEMISFERIO SUL".

1.2.2. A apresentacdo devera ser monodose, em seringa preenchida, com agulha,
montada, uso individual, contendo 0,5 ml (dosagem) de suspensdo para uso
intramuscular (preferencial) ou subcutaneo profundo (alternativo), indicando o
laboratério produtor, a data de fabricagédo, o nimero do lote e a sua validade.

Devem estar incluidos todos os recursos humanos e materiais, bem como o
armazenamento das doses e o descarte correto dos materiais, em estrita conformidade com
este Termo de Referéncia.

Os municipios e os enderegos onde serdo prestados os servigos encontram-se elencados
no Anexo |.

A participagdo nesta contratagdo é exclusiva para microempresas (MEs) ou empresas de
pequeno porte (EPPs) que atenderem a todas as exigéncias constantes deste Termo de
Referéncia e seus anexos, nos termos do art. 49, inciso IV e do art. 48, inciso | da Lei
Complementar n°® 123/2006.

2.  JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1.

2.2.

A presente contratacdo é uma necessidade do Nucleo de Saude e Programas Assistenciais
(NSPAS) para atender aos magistrados e servidores (ativos e inativos), bem como
terceirizados, estagiarios e menores aprendizes do Tribunal Regional do Trabalho da 242
Regiao, com o propdsito de evitar adoecimento e auséncia ao trabalho em decorréncia de
gripe, e de otimizar a utilizagdo do plano de saude, sobretudo no caso dos aposentados,
além de ser uma acao de valorizagao das pessoas, significando uma forma de manutengao
de vinculo com magistrados e servidores inativos, e de promogéao da justica organizacional
como um todo.

A demanda esta alinhada a Resolugdo CSJT n° 141/2014, que prevé, em seu artigo 1°, a
implementacao de acgdes destinadas a promogao da saude ocupacional; a Resolugao CNJ
n°® 207/2015, que institui a Politica de Atencédo Integral a Saude de Magistrados e
Servidores do Poder Judiciario e que estabelece principios e diretrizes para tal fim e, dentre
outras normatizagdes, preocupa-se com a atencdo integral & saude, com o ambiente de
trabalho, com as agdes de salde e com a sua respectiva promocao; a Resolugdo CNJ n°
207/2015, pela qual é responsabilidade das instituicbes a promocdo da saude e prevencgao
de riscos e doengas de seus magistrados e servidores, estabelecendo um conjunto de
medidas para reduzir e/ou eliminar os riscos inerentes ao ambiente e processos de
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2.3.

trabalho; ao Planejamento Estratégico deste Tribunal, no sentido de contribuir para as
agbes que buscam garantir a atencao integral a saude dos magistrados e servidores do
TRT da 24?2 Regiao (RA n° 66/2021); ao Programa de Saude e Qualidade de Vida do TRTda
24?7 Regido; e ao Plano de Logistica Sustentavel deste Tribunal, no que se refere a
Gestao de Residuos - DRS — Destinagao de residuos de saude, e a Qualidade de Vida -
PVQ - Participagdo em agdes de qualidade de vida, e AQV- A¢des de qualidade de vida.

O objeto da contratagéo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2026.

CLASSIFICAGAO DOS BENS COMUNS

3.1.

O servico € comum, com padrdes de desempenho e qualidade que podem ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagbes usuais no mercado, nos
termos do inciso Xlll do art. 6° da Lei n® 14.133/2021.

FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

41.

4.2.
4.3.
4.4.

4.5.

O fornecedor sera selecionado por meio da realizagéo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog¢éo do critério de julgamento
pelo MENOR PRECO.

O regime de execugédo do contrato sera empreitada por preco unitario.
Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagao juridica:

441, Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

44.2. Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a
verificagéo da autenticidade no sitio

https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

4.4.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

444, Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

445, Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagcdo no Registro onde tem sede a
matriz.

4.4.6. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragoes
ou da consolidagao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista:
4.5.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

452, Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagéo
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos ftributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

4.5.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

454, Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacido de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidacido das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452/1943;

455, Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estaduais ou municipais relativo ao


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.56.

domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao
de declaragado da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n® 123/2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao Econdémico-Financeira:

4.8.1.

4.8.2.

Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor (art.
69, inc. Il, da Lei n°® 14.133/2021);

4.8.1.1. As empresas em situagado de recuperacao judicial poderao participar deste

Pregédo se comprovarem que o plano de recuperagdo foi acolhido
judicialmente, nos termos do artigo 58 da Lei n® 11.101/2005.

indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), comprovados mediante a apresentagdo pelo licitante de
balango patrimonial, demonstragcdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais e obtidos pela
aplicagao das seguintes formulas:

4.8.2.1. Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) /

(Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante);

4.8.2.2. Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total) / (Passivo Circulante + Passivo nao

Circulante);

4.8.2.3. Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante) / (Passivo Circulante).

4.8.2.31. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1
(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia
Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de
habilitagdo patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do
valor total estimado da contratagao;

4.8.2.3.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao
atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderao substituir os
demonstrativos contabeis pelo balango de abertura (art. 65, § 1° da
Lei n® 14.133/2021);

4.8.2.3.3. O balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e
demais demonstragdes contabeis limitar-se-do ao ultimo exercicio
no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2
(dois) anos (art. 69, § 6°, da Lei n° 14.133/2021).

Qualificagdo Técnica

4.9.1.

Comprovacéao de aptiddo para a prestagdo de servigos de vacinacdo e imunizagao
para as unidades de trabalho do TRT da 242 Regidao, com o fornecimento,
armazenamento e aplicacdo de doses de Vacina Antigripal (Vacina Influenza
Quadrivalente), por meio da apresentagdo de certidao(des) ou atestado(s),
emitido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

49.1.1. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome

da matriz ou da filial do fornecedor, e deverdao comprovar a prestagéo dos
servigos com aplicagdo de, no minimo, 350 (trezentas e cinquenta) doses
de vacina para o mesmo contratante.

49.1.2. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a

comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a
contratagdo, enderegco atual do CONTRATANTE e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos necessarios
aquela comprovacao.



4.10.

4.9.2.

4.9.3.

494.

4.9.5.

4.96.

Apresentar documento de autorizagdo emitido pela ANVISA para comercializar e/ou
fornecer as vacinas, além do licenciamento expedido pelo 6rgdo competente de
saude dos Estados, Distrito Federal ou Municipios, conforme previsto no art. 2° da
Lei n® 6.360/1976 e art. 2° do Decreto n°® 8.077/2013.

49.21. A autorizagao emitida pela ANVISA sera do tipo Autorizacado Especial — AE,

que permite o exercicio de atividades que envolvam insumos
farmacéuticos, medicamentos e substancias sujeitas a controle especial,
mediante comprovacgao de requisitos técnicos e administrativos especificos,
constantes na RDC n° 16/2014. E possivel realizar consulta a situacdo da
AE das empresas no portal eletrénico da Anvisa:
https://consultas.anvisa.qgov.br/#/.

Apresentar declaragdo, conforme Anexo |l, acompanhada de documentagéo
comprobatéria, em conformidade com o Manual de Rede de Frio do Programa
Nacional de Imunizagbes do Ministério da Saude, 62 edigédo, de 2025, de que possui
ao menos 01 (uma) camara fria localizada na regido de prestagéo do servigo, bem
como de que possui as condi¢gdes necessarias de armazenamento e transporte das
vacinas para o atendimento na regido de prestagao do servigo, sem prejuizo algum
no atendimento e qualidade.

4.9.31. A comprovagdo da capacidade prevista no subitem 4.9.3 devera ser

realizada mediante a apresentacdo de documentos técnicos que a
evidenciem, conforme a solugao adotada:

4.9.3.1.1. Armazenamento: laudo técnico ou documento equivalente da
camara fria, contendo capacidade, faixa de temperatura
operacional e descrigio do sistema de monitoramento;
comprovagao de sistema de registro continuo de temperatura; e
certificado de calibragao vigente dos instrumentos de medicao.

4.9.3.1.2. Transporte: descrigdo técnica das caixas térmicas qualificadas e/ou
do sistema de refrigeragdo veicular utilizado; comprovagdo de
monitoramento e registro da temperatura durante o transporte; e
Procedimento  Operacional Padrao ou descrigdo técnica
simplificada dos procedimentos de acondicionamento, transporte e
contingéncia.

4.9.3.2. A apresentacao de licenga ou alvara sanitario ndo substitui a comprovagao

da capacidade técnica instalada e operacional exigida no subitem 4.9.3.3.

Apresentar declaragao, conforme Anexo IlI, acompanhada de documentacéo
comprobatéria, de que possui pelo menos 1 (uma) clinica prépria ou credenciada
em operacao, de acordo com as normas do Ministério da Saude, dentro dos limites
do Estado de Mato Grosso do Sul, caso a licitante esteja sediada fora do Estado de
Mato Grosso do Sul, visando garantir as condi¢cdes de seguranca e eficacia do
produto, bem como a vacinagdo durante todo o periodo da campanha, caso o
beneficiario esteja impossibilitado de comparecer nos dias previstos no cronograma
para a sua localidade;

49.4.1. A comprovacdao do subitem 4.9.4 sera feita por meio da indicacédo da

clinica, com respectivo enderego no Estado de Mato Grosso do Sul; de
documento que comprove o vinculo juridico entre a licitante e a unidade
indicada; e, no caso de clinica credenciada, de descricdo técnica
simplificada da infraestrutura disponivel para armazenamento e aplicagao
das vacinas.

Alvara Sanitario, emitido pela Vigildncia _Sanitaria, especifico para
realizagao de atividades de vacinagao;

Autorizacdo emitida pela VigilAncia Sanitaria para aplicacdo de vacinas
fora do endereco constante da licenga sanitaria (autorizagdao para vacinagao
extramuros).

Nao sera admitida a participagcao de consorcios e OSCIPs.


https://consultas.anvisa.gov.br/#/

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

5.1.

As despesas inerentes a presente contratagdo correrdo a conta do orgamento do
CONTRATANTE, conforme o seguinte detalhamento: Classificagdo Funcional Programética
02.122.0033.4256.0054 e categoria econbmica da despesa 3 (custeio); na Natureza de
Despesa n° 3.3.9.0.30 (Material de Consumo), Item SIGEO 151252026000189 (Aquisicao
de medicamentos e vacinas contra a gripe).

DO PRECO MAXIMO

6.1. O valor maximo estimado a ser pago por este Tribunal para o presente objeto € de R$
67.882,50 (sessenta e sete mil, oitocentos e oitenta e dois reais e cinquenta
centavos),observando-se o prego unitario e total pormenorizado na tabela abaixo e
constante do Anexo VI, com base em orgamento consolidado em 19/11/2025.

QTDE PRECO PRECO

ITEM | LOCALIDADE ESTI- | ESPECIFICAGAO MAXIMO MAXIMO

MADA UNITARIO TOTAL
TRT da 242 Regiéo -
SEDE 300 R$ 90,51 | R$ 27.153,00
Férum Trabalhista Fornecimento
190 ’ R$ 90,51
Ramez Tebet armazenamento e ¥ RS 17.196,90
Férum, 12 e 22 Varas do aplicagdo de doses de
Trabalho de Dourados 46 Vacina Antigripal R$ 90,51 RS 4.163,46
Férum, 12 e 22 Varas do (Vacina Influenza
Trabalho de Trés 46 Quadrivalente) na R$ 90,51
Lagoas especificagao da R$ 4.163,46
Vara do Trabalho de Organizagdo Mundial
Amambai 8 |de Saude (OMS) e | R$90,51 R$ 724,08
Vara do Trabalho de Agéncia Nacional de
Aquidauana 9 | vigilancia Sanitaria - | R$ 90,51 R$ 814,59
Vara do Trabalho de ANVISA para o ano
Bataguassu 10 | correspondente a R$ 90,51 R$ 905,10
Vara do Trabalho de campanha, na
Chapadio do Sul M apresentagéo _ R$ 90,51 R$ 995,61
Vara do Trabalho de monodose, em seringa
Corumba 9 preenchida, montada, R$ 90,51 R$ 814,59
com agulha, uso
Vara d%l;?r?]a'm de 8 |individual, contendo | R$ 90,51 R$ 724,08
Vara do Trabalho de 12 0.5 mr|1 (~dosag?m) de R$ 90,51
1 Fatima do Sul suspensdo para uso ) R$ 1.086,12
Vara do Trabalho de intramuscular ou
Jardim 9 subcuténeo, indicando R$ 90,51 R$ 814,59
Varado T Ib ho d o laboratério produtor,
arellvl odraNa ode 12 data de fabricagéo, R$ 90,51 R$ 1.086,12
undo Yovo numero do lote e sua
Vara do Trabalho de 14 | validade, incluindo R$ 90,51 R$ 1.267,14
Y dN?_V'rS' — todos ©0s recursos ‘
ara do lrabaiho de humanos e materiais,
Nova Andradina 16 bem como o R$ 90,51 R$ 1.448,16
Vara do Trabalho de
) 10 armazenamento, em R$ 90,51
Paranaiba estrita  conformidade R$ 905,10
Vara do Trabalho de com o Termo de
= 11 R$ 90,51
Ponta Pora Referéncia. Os s RS 995,61
Vara do Trabalho de municipios e 0s
Rio Brilhante 16 enderegos onde serao R$ 90,51 RS 1.448,16
Vara do Trabalho de prestados 0s servigos
Sao Gabriel do Oeste 9 encontram-se R$ 90,51 R$ 814,59
Vara do Trabalho elencados no Anexo I.
Itinerante em 2 Marca: R$ 90,51
Cassilandia R$ 181,02
Vara do Trabalho
Itinerante em Maracaju 2 R3 90,51 R$ 181,02
TOTAL 750 R$ 90,51 R$ 67.882,50




DA CONTRATAGAO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.
7.8.

A prestacdo dos servigos dar-se-a mediante a formalizagdo de contrato entre este Tribunal
e a licitante vencedora, conforme minuta anexa ao edital.

A vigéncia do contrato serd de 3 (trés) meses, a contar de sua assinatura,
considerando-se os prazos para a entrega e execucgao, recebimentos provisorio/definitivo,
liquidacao e pagamento.

7.2.1. Considera-se data de assinatura aquela constante do instrumento ou da aposi¢édo
da ultima assinatura eletronica, se mais recente.

Durante a vigéncia da contratagdo sera permitida a fusdo, a cisdo, a incorporagao, a
alteracdo da razdo social, desde que sejam mantidas as condi¢cées estabelecidas na
contratagao original, sem prejuizo as responsabilidades contratuais e legais decorrentes da
sua execucgdo, devendo a CONTRATADA encaminhar cépia autenticada do registro da
alteragdo no respectivo 6rgéo, observadas as condi¢des a seguir.

7.3.1. Na hipotese de alteracdo que possa repercutir na execucdo do contrato a
CONTRATADA devera apresentar, ao CONTRATANTE, cépia autenticada do
referido instrumento no prazo maximo de 15 (quinze) dias consecutivos, a contar do
competente registro, sob pena de aplicacdo das sanc¢des legais cabiveis previstas
neste instrumento para os casos de inexecugao parcial;

7.3.2. Na hipotese de fusédo, cisdo e incorporagdo, comprovar as mesmas qualificagbes
exigidas para fins de habilitagdo, no prazo de 30 (trinta) dias consecutivos, a contar
do registro das alteragcdes, sob pena de rescisdo contratual e aplicagdo das
penalidades decorrentes da inexecugao total.

Em atencdo aos artigos 2°, inc. VI, e 3° da Resolugdo CNJ n° 7/2005, com redagéao dada
pelas Resolugbes CNJ n°® 9/2005 e n°® 229/2016, é vedada a contratagdo, manutencgao,
aditamento ou prorrogacéo de contrato, inclusive de prestacdo de servicos, com empresa
que tenha ou venha ter em seu quadro societario, ou ainda que tenha ou venha a contratar
empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de diregao ou
no exercicio de fungbes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de
direcdo, chefia e assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE,
bem como daqueles servidores vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na
linha hierarquica da area encarregada da licitacao.

741, A Declaragao Negativa de Nepotismo consta do Anexo V.

E vedada, também, a manutengao, aditamento ou prorrogacéo de contrato de prestacgéo de
servicos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposigao dos
Tribunais para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam na vedacao dos
artigos 1° e 2° da Resolugdo CNJ n° 156/2012.

A empresa devera declarar, antes da efetivacdo da contratagdo, de acordo com a
Resolugdo CSJT n° 310/2021, as seguintes condigbes

7.6.1. Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢cdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n° 04/2016;

7.6.2. Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta ao previsto: nos Artigos 1°, 3° (inciso 1V), 7° (Inciso XXXIII) e
170 da Constituigdo Federal de 1988; nos Artigos 149, 203 e 207 do Cadigo Penal
Brasileiro; no Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo); nas
Convengdes da OIT n® 29 e n° 105; no Capitulo IV do Titulo Il (Da Protegéo do
Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n°® 5.452/1943 (CLT); nos Artigos 60 a 69 da Lei
n® 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizagao e a Protegdo no
Trabalho; no Decreto n° 6.481/2008, o qual trata da proibigdo das piores formas de
trabalho infantil e agdo imediata para sua eliminagao.

O atendimento aos itens 7.6.1 e 7.6.2 podera ser demonstrado mediante envio do Anexo IV.

Para a efetivagdo da contratagdo sera necessaria a comprovacgéo da regularidade perante o
CADIN — Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal.



7.8.1. Previamente a emissdo do empenho, sera realizada a consulta no referido cadastro
constante do item acima.

DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

8.1. Em observancia a Resolugdo CSJT n°® 310/2021, que aprovou o Guia de Contratagoes
Sustentaveis da Justica do Trabalho, a CONTRATADA devera observar o seguinte critério
de sustentabilidade:

8.1.1. Proceder a coleta dos residuos oriundos da contratacdo, sendo responsavel pela
sua destinagao final ambientalmente adequada, observando a Resolugdo CONAMA
n® 358, de 29 de abril de 2005, bem como a Lei n° 12.305/2010, que institui a
Politica Nacional de Residuos Sdlidos, regulamentada pelo Decreto n° 7.404/2010,
e a RDC/Anvisa n° 222/2018, que regulamenta as Boas Praticas de Gerenciamento
dos Residuos de Servigos de Saude e da outras providéncias.

8.2. A empresa devera declarar, antes da efetivacao da contratagdo, de acordo com a Lei n°
14.133, de 2021 e a Resolugéo n° 310/2021, as seguintes condigdes:

8.2.1. Cumprir, se for o caso, o quantitativo minimo previsto no art. 93 da Lei n°
8.213/1991, que estabelece que a empresa com 100 (cem) ou mais empregados
esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus
cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia.

8.2.2. O cumprimento do subitem 8.2.1 sera demonstrado mediante autodeclaragéo
colhida diretamente através do sistema “Compras.gov.br”, no momento da
apresentacao da proposta.

8.3. Em cumprimento as disposi¢des contidas no art. 116 e inciso IX do art. 137, todos da Lei n°®
14.133/2021, a empresa devera manter, durante a toda a contratacdo, as condicbes
previstas no subitem 8.2.1, devendo a CONTRATADA, em caso de alteragdes de suas
condig¢des, informar imediatamente ao Fiscal da contratagao.

DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

9.1. Apés a assinatura do contrato, a CONTRATADA devera apresentar, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, o cronograma de realizacdo dos servigcos, para aprovagdo pelo Fiscal do
contrato.

9.1.1. A vacinagao devera ser iniciada na primeira quinzena de abril de 2026.

9.1.2. O cronograma devera ser elaborado pela CONTRATADA e assinado pelo seu
responsavel, que indicara um preposto para todas as tratativas referentes a
execugao do contrato, com nome completo, e-mail e telefone.

9.1.3. Na elaborag&o do cronograma, deverao ser contemplados os seguintes aspectos:

9.1.3.1. Em todas as localidades do interior do Estado, o tempo de permanéncia
planejado deve ser suficiente para a imunizacao de todos os beneficiarios.

9.1.3.1.1. Deve-se observar, obrigatoriamente, a permanéncia minima de 30
(trinta) minutos em cada localidade, exceto se todos os
beneficiarios ja tiverem recebido a vacina.

9.1.3.2. Recomenda-se que os profissionais da CONTRATADA comparecam ao
local da vacinagdo com, no minimo, 15 (quinze) minutos de antecedéncia,
com a finalidade de ambientagéo e preparacao do local.

9.1.3.3. Para as unidades de trabalho da capital, deverdo ser previstos 02 (dois)
dias para a vacinagao no prédio sede e 01 (um) dia para o prédio do Férum
Ramez Tebet.

9.14. O cronograma apresentado sera avaliado pelo Fiscal do contrato que, apds contato
com os responsaveis das Unidades de Trabalho do Tribunal, podera solicitar
alteragdes.

9.1.41. O Fiscal do contrato devera aprovar o cronograma em até 10 (dez) dias
Uteis a contar do seu recebimento.



9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.
9.13.

9.14.

9.15.

9.1.4.2. O Fiscal devera observar a compatibilidade e exequibilidade dos dias e
horarios propostos pela CONTRATADA para cada localidade,
contemplando o prazo estabelecido no subitem 9.2.

9.14.3. A aprovagdo do cronograma funcionard como a ordem de servigo para
inicio dos trabalhos.

Os servicos deverdo ser iniciados na data prevista no cronograma de realizacao, e o prazo
para concluséo sera de, no maximo, 45 (quarenta e cinco) dias consecutivos, contados
da emissao da ordem de servigo (aprovagao do cronograma).

Em caso de impossibilidade de prestagdo do servigo na data agendada, por motivos de
forca maior e devidamente justificado, a CONTRATADA devera comunicar, imediatamente,
ao Fiscal do contrato para aprovagdao de uma nova data de execugao do servico, sem
prejuizo do prazo estipulado no subitem 9.2.

O objeto compreende o fornecimento do produto e a aplicagcdo das vacinas propriamente
ditas, incluindo todos os materiais necessarios: algodao, bandagem hipoalérgica para uso
apos aplicagdo da vacina, caixas para acondicionamento das seringas em temperatura
adequada, coletor descartavel e saco de lixo branco.

O acondicionamento para o transporte e para o gesto vacinal deve ser realizado em caixas
térmicas com temperatura +2° C a +8°C, conforme recomendacdo do Manual de Rede de
Frio da Funasa/Ministério da Saude, devendo o Fiscal comprovar a temperatura no inicio e
no final do gesto vacinal.

A CONTRATADA devera fornecer comprovante individual de vacinagéo a cada vacinado,
contendo as seguintes informagdes: nome da vacina, data da aplicagdo, n°® do lote e
assinatura do profissional que aplicou a vacina.

9.6.1. O comprovante deve compor um cartdo de vacinacdo, e ndo somente a etiqueta da
vacina, permitindo maior facilidade de manuseio e guarda pelo beneficiario.

A aplicagdo das vacinas sera de responsabilidade da CONTRATADA, o que inclui a
obrigatoriedade de profissionais devidamente habilitados para realizar o servigo com os
mais rigorosos critérios de assepsia, em conformidade com a normatizacao do Manual de
Normas e Procedimentos para Vacinagcdo do Ministério da Saude, bem como fornecer as
orientagdes necessarias sobre o procedimento e o produto.

9.7.1. A fiscalizagdo da habilitagdo técnica do(s) profissional(is) indicado(s) para a
aplicagéo da vacina sera realizada em conformidade com o subitem 9.15.

Todas as tratativas sobre a execucdo do contrato, a partir da aprovagédo do cronograma,
deverao ser realizadas pelo responsavel indicado, em conformidade com o subitem 9.1.2.

As doses serdo ministradas somente aos beneficiarios formalmente indicados pelo
CONTRATANTE.

9.9.1. A relacdo com os nomes dos destinatarios da vacinagdo sera encaminhada
juntamente com a aprovacéo do cronograma de vacinacéo.

Apés receber a vacina, a pessoa devera assinar a ficha respectiva, como forma de
comprovagao para o pagamento das doses efetivamente aplicadas.

Nao poderédo ser transferidas doses a dependentes ou a outras pessoas que nao trabalham
no TRT da 242 Regiéo.

O CONTRATANTE designara Portaria especifica de fiscalizagao.

A divulgacdo e a sensibilizacdo para os dias da vacinacgéo ficardo a cargo do Nucleo de
Saude e Programas Assistenciais, com apoio da Divisdo de Comunicagéo Social.

E vedado o aproveitamento dos dias, horarios e locais de vacinagdo estabelecidos no
cronograma de atendimento do TRT da 242 Regido para a vacinagdo de outras empresas,
orgaos, sindicatos e pessoas que nao possuam vinculo funcional com 0 CONTRATANTE.

Dos profissionais alocados



9.16.

9.15.1. Para a realizagdo dos servicos, a CONTRATADA devera dispor de profissionais

legalmente habilitados, conforme preceitua a RDC ANVISA n° 197/2017, com
conhecimento em infectologia e imunizacdo para proceder as orientagbes e
esclarecimentos necessarios, conforme exigido na fase de habilitacao.

9.15.2. Os profissionais deverao utilizar identificagdo e Equipamento de Protecdo Individual

conforme a Norma Regulamentadora 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em
Servigos de Saude do Ministério do Trabalho e Previdéncia, de 11 de novembro de
2005, com a atualizagdo de 13 de abril de 2022, todos fornecidos pela
CONTRATADA, em quantidade adequada.

9.15.2.1. Como Equipamento de Protecdo Individual, a CONTRATADA deve
disponibilizar aos profissionais luvas descartaveis de procedimento,
mascara de protegao respiratéria e avental ou jaleco de manga longa.

9.15.3. Cabera a CONTRATADA o deslocamento presencial dos profissionais, bem como

todas as outras despesas inerentes a prestacdo dos servigos nas unidades de
trabalho do TRT da 242 Regido constantes do Anexo |, conforme cronograma
aprovado.

9.154. A CONTRATADA devera apresentar ao Fiscal do contrato, antes do inicio dos

servigos, a relacdo do(s) profissional(ais) habilitados(s) para realizacdo das
atividades de vacinagédo, com a comprovagao de registro no Conselho Profissional
competente, bem como apresentagdo do comprovante de capacitagdo para a
aplicagao de vacina em humanos.

9.15.41. Para o atendimento as unidades de trabalho de Campo Grande, sdo
necessarios, no minimo, 02 (dois) profissionais habilitados e 01 (um)
auxiliar administrativo.

9.15.4.2. Para o atendimento as unidades de trabalho do interior do Estado, séo
necessarios, no minimo, 01 (um) profissional habilitado e 01 (um)
auxiliar administrativo.

Do horario para execugao dos servigos de vacinagao

9.16.1. O horario para a execugéo dos servigos sera o praticado pelo TRT da 242 Regiéo,

em dias uteis, no horario de funcionamento das unidades, das 8h as 17h, de acordo
com o cronograma aprovado pelo Fiscal do contrato.

9.16.2. Eventuais alteragbes nos dias e horarios serdo permitidas somente com a

autorizagdo prévia do Fiscal do contrato, mediante solicitagdo formal da
CONTRATADA ou por necessidade da Administragdo, desde que devidamente
motivadas, observados o interesse publico, a viabilidade operacional, a
disponibilidade dos beneficiarios e a manutengdo das condigdes originalmente
pactuadas.

9.16.3. Os servigos devem ser prestados conforme o cronograma aprovado, ndo podendo,

em hipotese nenhuma, haver alteracdo sem expressa autorizagdo do Fiscal do
contrato.

10. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da Lei n° 14.133/2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial.

As comunicagdes entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser realizadas por
escrito, preferencialmente via e-mail, admitindo-se também o uso de mensagem eletronica
para esse fim.

O CONTRATANTE podera convocar o preposto da CONTRATADA para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

A execucgado do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo Fiscal do contrato ou
pelos respectivos substitutos.



10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

10.17.

10.18.

O Fiscal do contrato acompanhara a execugao do objeto, para que sejam cumpridas todas
as condicdes estabelecidas para contratagdo, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administracado, sendo permitida ao CONTRATANTE a contratacao de terceiros para
assisti-los e subsidia-los com informagdes pertinentes a essa atribuicao.

O Fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigdo do que for necessario
para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o Fiscal do contrato emitira notificagdes
para a corregao da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.

O Fiscal do contrato informara ao Gestor do contrato, em tempo habil, a situacao que
demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o Fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao Gestor do contrato.

O Gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos Fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

O Fiscal do contrato verificara a manutengcdo das condigbes de habilitacdo da
CONTRATADA, acompanhara o empenho, o pagamento, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario.

Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o Fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao Gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

O Gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execug¢ado no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteragGes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagao da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragao.

O Gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condicbes de habilitacdo da
CONTRATADA, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas
que obstem o fluxo normal da liquidacao e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

O Gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagao realizada pelo Fiscal
quanto ao cumprimento de obrigagcdes assumidas pela CONTRATADA e a eventuais
penalidades aplicadas.

Caso o Gestor do contrato se depare com situagao enquadrada nas sangdes previstas nos
incisos lll e IV do caput do art. 156 da Lei n° 14.133/2021, deverd comunicar o fato a
Administracdo deste Tribunal para instauracido de processo de responsabilizagao, a ser
conduzido pela comissédo de que trata o art. 158 dessa mesma Lei, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso.

A aplicagcao das sancdes previstas nos incisos Ill e IV do caput do art. 156 da Lei n°
14.133/2021 requerera a instauragdo de processo de responsabilizagdo, a ser conduzido
por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de intimagéo, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

A aplicagédo das sangbes previstas nos incisos | do caput do art. 156 da Lei n® 14.133/2021
tem o intuito de colocar a CONTRATADA em nivel de alerta, de forma a aumentar o controle
de seus atos no cumprimento das obrigag¢des contratuais, evitando com isso uma eventual
reiteragdo de conduta infracional, nos casos em que nao caiba aplicagdo de penalidades



pecuniarias.

10.19. A aplicagdo das sangbes previstas nos incisos Il do caput do art. 156 da Lei n® 14.133/2021
tem o intuito de reparar os eventuais prejuizos decorrentes de atraso injustificado na
execucao do objeto ou de suas etapas.

10.20. O Gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagbes sobre a consecugao
dos objetivos que tenham justificado a contratagao e eventuais condutas a serem adotadas
para o aprimoramento das atividades da Administracao.

10.21. O Gestor do contrato devera realizar os procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagdo do contrato.

1. DOS DEVERES DO CONTRATANTE
11.1. Incumbe ao CONTRATANTE:

11.1.1.

11.1.2.

11.1.3.

11.1.4.

11.1.5.

11.1.6.

11.1.7.

11.1.8.

Informar a CONTRATADA, no momento da assinatura do contrato, o nome do
Fiscal da Contratacao, o telefone e endereco de e-mail para contato;

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos da proposta apresentada;

Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, relativos ao objeto da contratagc&o, no prazo de 2 (dois) dias uteis;

Efetuar o pagamento a CONTRATADA no prazo estabelecido neste Termo de
Referéncia, apos o ateste da respectiva nota fiscal/fatura;

Fiscalizar a execu¢do da contratacdo, bem como as obrigagbes assumidas pela
CONTRATADA, por meio de servidor denominado Fiscal do contrato;

Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugado do contrato, em
especial, aplicagado de sangdes e alteragdes.

Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a
execucgao dos servigos, desde que devidamente identificados.

Aprovar o cronograma de execugdo elaborado pela CONTRATADA, conforme
subitem 9.1.4.

12. DOS DEVERES DA CONTRATADA
12.1. Incumbe a CONTRATADA:

12.1.1.

12.1.2.

12.1.3.

12.1.4.

12.1.5.

12.1.6.

12.1.7.

Cumprir integralmente os termos da proposta, as obrigagdes, 0s prazos e demais
condi¢oes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no Contrato.

Credenciar, perante o CONTRATANTE, um representante para prestar os devidos
esclarecimentos e atender as reclamagdes que porventura surgirem durante a
execugao do contrato, indicando nome, endereco e telefone de contato.

Substituir imediatamente o produto danificado em razdo de danos ocorridos durante
o ftransporte, entrega ou outra situagdo que ndo possa ser imputada ao
CONTRATANTE.

Encaminhar o Recibo da Nota de Empenho no prazo de 2 (dois) dias Uteis apoés seu
recebimento, sob pena de aplicagdo das penalidades cabiveis na auséncia de
motivo justificavel devidamente comprovado;

Manter durante todo o periodo de vigéncia da contratagdo, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas
na licitagdo, sob pena de aplicagdo das sanc¢des contratuais e legais cabiveis;

Comunicar formalmente, por escrito e em via impressa, qualquer alteragdo do
domicilio e enderego empresarial.

Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo responsavel pela
Gestéao/Fiscalizagao da execucao do Contrato.



12.1.8.

12.1.9.

12.1.10.

12.1.11.

12.1.12.

12.1.13.

12.1.14.

Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar ao CONTRATANTE
ou a terceiros em razdo de agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou de seus
representantes/empregados, ou ainda por infragbes a legislagdo em vigor,
independentemente de outras cominag¢des contratuais ou legais a que estiver
sujeita.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os
artigos 12, 13 e 17 a 27 da Lei n°® 8.078/1990 (Codigo de Defesa do Consumidor);

Apresentar a comprovagéao dos critérios de sustentabilidade previstos no item 8;

Dispor, em seu quadro funcional, de profissionais com capacitagdo e em
quantidade suficiente para realizar a campanha vacinal em todas as unidades
contidas no Anexo | do presente Termo;

Elaborar o cronograma de execuc¢ao dos servigos conforme subitens 9.1.2 e 9.1.3

Atender as solicitagcbes e as determinagdes do Fiscal do contrato, bem como
fornecer todas as informagodes e elementos necessarios a fiscalizacdo dos servigos;

Informar por escrito quaisquer alteragdes de telefone (fixo ou celular), endereco e
de e-mail da empresa, sendo que facultativamente esta informacao podera ser feita
por meio eletrénico (e-mail, SMS ou WhatsApp) encaminhado exclusivamente ao
endereco de e-mail ou telefone indicados pelo Gestor ou Fiscal do contrato

12.1.141. Caso a empresa nao informe a alteragdo de enderego, sera considerada

valida a notificagdo encaminhada ao ultimo enderego constante dos autos,
e, e em eventual devolugdo de correspondéncia, a fluéncia do prazo tera
inicio a partir do dia Gtil subsequente a devolugéo.

12.1.14.2. Com o intuito de faciltar o acesso e também para agilizar os

12.1.15.

procedimentos, faculta-se a CONTRATADA a possibilidade de apresentar
as alteragbes com a utilizagdo de meio eletrénico, exclusivamente ao
enderecgo de e-mail a ser fornecido pelo Fiscal do contrato.

Considerar-se-a valida e eficaz a correspondéncia enviada ao ultimo endereco da
CONTRATADA informado oficialmente e, em eventual devolugdo de
correspondéncia, a fluéncia do prazo tera inicio a partir do primeiro dia util
subsequente da fracassada tentativa de entrega, pelos Correios, da
correspondéncia.

13. DAS VEDAGOES A CONTRATADA
E expressamente vedado & CONTRATADA:

13.1.

13.1.1.

13.1.2.

13.1.3.

Contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE, durante a
vigéncia deste contrato.

Realizar publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo do
CONTRATANTE.

Subcontratar, no todo ou em parte, a execugéo do objeto deste contrato.

14. DO PREPOSTO

14.1.

14.2.

14.3.

A CONTRATADA devera indicar um preposto para representa-la administrativamente
perante o CONTRATANTE, no prazo de 2 (dois) dias consecutivos a contar da assinatura
do contrato, mediante declaragcdo que devera constar o nome completo, documentos de
identificagédo (RG e CPF), telefone e e-mail de contato.

Pelo descumprimento do disposto no subitem anterior, estara a CONTRATADA sujeita a
aplicagéo da multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor do contrato, por dia
que ultrapassar o prazo estabelecido, até o limite de 10% (dez por cento) sobre o referido
valor, e sera considerado como inexecugao parcial da obrigagao assumida.

O preposto devera apresentar-se ao servidor designado pelo CONTRATANTE para exercer
o0 acompanhamento e a fiscalizagdo, para tratar dos assuntos pertinentes a execugéo do
contrato, relativos a sua competéncia.



14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas aos servigos
executados e as faturas decorrentes, assim como para avaliar a qualidade dos servigos dos
profissionais da CONTRATADA posta a disposi¢do do CONTRATANTE.

Incumbe ao preposto atender as demandas da gestdo e/ou fiscalizagdo do contrato,
inclusive para apresentar documentos solicitados pelo CONTRATANTE.

O preposto devera participar de reuniao com o CONTRATANTE, na forma online, sempre
que solicitado com pelo menos 1 (um) dia de antecedéncia, em dia e horario definidos pela
Fiscalizagdo, que solicitard as providéncias que se fizerem necessarias ao bom
cumprimento de suas obrigacdes, cabendo ao preposto a adogdo de todas as medidas
cabiveis para a solugdo das falhas detectadas, conforme art. 118 da Lei n° 14.133/2021.
Caso o preposto seja domiciliado na cidade de Campo Grande - MS, reunides poderao ser
eventualmente realizadas na forma presencial.

A comunicagao oficial entre a CONTRATADA e o CONTRATANTE sera feita por escrito,
preferencialmente por e-mail.

O preposto devera responder as solicitagdes do CONTRATANTE por e-mail, no enderego
eletrdnico informado pelo Fiscal do Contrato, no prazo maximo de 30 (trinta) minutos
durante o horario comercial, ou até as 8h30 do préximo dia util, no caso de comunicagao
fora do horario comercial.

A fim de evitar falha na comunicacdo, a CONTRATADA devera fornecer pelo menos 2 (dois)
enderegcos de e-mail, ambos de provedores diferentes, sendo pelo menos um dos
enderegos de um servigo de e-mail de grande porte, notoriamente conhecido por manter o
sistema sempre funcionando como, por exemplo, Microsoft Hotmail / Outlook, Google Gmail
e Yahoo Mail.

E responsabilidade da CONTRATADA se certificar de que os enderecos eletronicos estejam
funcionando corretamente. Nao sera aceita a alegagéo de que os sistemas de comunicagao
por correio eletrénico falharam, exceto se noticiado pelos meios de divulgagéo.

15. DO RECEBIMENTO

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

A entrega do objeto devera ser efetuada no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias
consecutivos a contar da aprovacao do cronograma pelo Fiscal do contrato.

Na eventualidade de o término do prazo de entrega ocorrer em final de semana, feriado ou
dia sem expediente no CONTRATANTE, o prazo ficara automaticamente prorrogado para o
primeiro dia util subsequente.

A CONTRATADA respondera por quaisquer prejuizos que ocorrerem até a entrega da
totalidade nos enderegos constantes no Anexo |.

Eventual pedido de prorrogacéo do prazo de entrega somente podera ser aceito mediante
prévia solicitagdo escrita, apresentada no prazo de entrega do bem, devidamente
acompanhada de documentos comprobatoérios dos motivos alegados, podendo a solicitacao
ser encaminhada por e-mail, mas exclusivamente ao endereco fornecido pelo Gestor/Fiscal
do contrato, sem prejuizo da apresentagao dos originais no prazo estabelecido.

15.41. A utilizagdo de e-mail para apresentagdo do pedido de prorrogagdo ndo exime a

CONTRATADA de protocolizar diretamente os originais no Tribunal, ou de
providenciar o encaminhamento dos originais (em papel) via Correios, ambos no
prazo de até 5 (cinco) dias apés o término do prazo de entrega dos
materiais/servigos.

O recebimento provisério dar-se-a nas datas estipuladas no cronograma, conforme previsto
no item 9, sendo atestado pelo Fiscal de contrato, na capital, e pelos Fiscais setoriais, nas
unidades deste Tribunal no interior, em documento fornecido pelo NSPAS, o qual contera a
assinatura dos beneficiarios que receberam a vacina, comprovando, assim, a quantidade
aplicada na unidade.

15.5.1. Antes da aplicagdo das doses, o Fiscal de contrato e os Fiscais setoriais deverao

conferir a marca e a integridade dos frascos da vacina.

Na hipdtese de recusa parcial ou total do recebimento, a CONTRATADA devera efetuar a



15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

15.11.

15.12.

15.13.

15.14.

15.15.

15.16.

15.17.

substituicdo, sem prejuizo da observancia do prazo inicial estabelecido para a entrega e da
aplicagao de sangdes contratuais ou legais cabiveis.

As vacinas deverdo ser novas, sem uso anterior, seguindo as especificagbes para o ano de
2026, e, conforme o caso, entregues em embalagem do fabricante, devidamente lacradas.
No momento da entrega, caso seja constatada a inobservancia do disposto neste item, o
objeto sera recusado, devendo a CONTRATADA substitui-lo, sem prejuizo do prazo
estabelecido para a entrega e da aplicagdo das sang¢des contratuais ou legais cabiveis.

As vacinas deverédo ser entregues conforme cronograma aprovado, salvo nos casos de
superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, alheio a vontade da CONTRATADA,
solidamente justificado e demonstrada a causalidade entre o fato alegado e a
impossibilidade de cumprimento do estabelecido neste, por meio de documentos
comprobatérios habeis.

Eventual recusa no recebimento parcial ou total das vacinas objeto desta contratagdo nao
exime a CONTRATADA de efetivar a entrega no prazo inicial estabelecido.

A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao.

O Gestor do contrato ndo efetuard o ateste da nota fiscal até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

Os servigos poderdo ser recusados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicagao das penalidades estabelecidas no item 21.

Quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter
o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugcédo do contrato, em
relacao a fiscalizacao técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao Gestor do contrato para recebimento definitivo.

O recebimento definitivo, a ser realizado pelo Gestor do Contrato, dar-se-a somente apés a
verificagdo do enquadramento e comprovagao das especificagdes definidas na proposta, no
Termo de Referéncia e no contrato, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis a contar do
recebimento provisério, mediante termo detalhado, obedecendo o0s seguintes
procedimentos:

15.14.1. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela

fiscalizagéo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidacdo e o pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

15.14.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos

prestados, com base nos relatérios e documentacgbes apresentadas; e

15.14.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o novo valor

exato dimensionado pela fiscalizagao.

No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto & dimensao, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133/2021,
comunicando-se a CONTRATADA para emissdo de Nota Fiscal no que seja pertinente a
parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugéo, pela CONTRATADA,
de inconsisténcias verificadas na execugéo do objeto ou no instrumento de cobranga.

O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela segurancga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao
do contrato.

16. DA LIQUIDAGAO

16.1.

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10 (dez)
dias uteis para fins de liquidagao.



17.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

A liquidacdo da nota fiscal sera realizada pelo Gestor do contrato e devera ocorrer na
mesma data do recebimento definitivo.

Para fins de liquidagcdo, o Gestor devera verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, observado o subitem 17.5.

Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impecga a
liquidacao da despesa, esta ficara sobrestada até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras, reiniciando-se o0 prazo apds a comprovagao da regularizacdo da
situagao, sem 6nus ao CONTRATANTE.

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta online ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 68
da Lei n® 14.133/2021.

O CONTRATANTE devera realizar consulta ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF para: a) verificar a manutengdo das condigbes de habilitagao
exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo, no
ambito do érgéo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

Constatando-se no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF a
situacdo de irregularidade da CONTRATADA, serd providenciada sua notificagdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do CONTRATANTE.

Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
CONTRATANTE devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

O Gestor devera encaminhar a nota fiscal/fatura, devidamente liquidada, em tempo habil
para que o pagamento seja efetuado no prazo estabelecido no subitem 17.1.

DO PAGAMENTO

17.1.

17.2.
17.3.

O pagamento correspondente sera realizado por meio do documento OB - Ordem Bancaria
do Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAFI, enviado ao Banco do Brasil,
instituicdo bancéria responsavel pela operacionalizacdo do pagamento de valores dos
o6rgaos federais, para crédito na conta indicada pelo fornecedor, a qual devera,
obrigatoriamente, ser de titularidade da CONTRATADA, no prazo de 5 (cinco) dias uteis
apos a liquidacao da Nota Fiscal.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

O envio dos documentos fiscais (NF-e, Danfe, NFS-e, CT-e, recibo ou similares), para fins
de recebimento pelos servigos prestados a este Tribunal, somente sera aceito desde que
efetuado pelo Portal Sigeo da Justica do Trabalho, disponivel pelo seguinte link
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo.

17.31. E necessario que a empresa efetue cadastro no sistema, observando o prazo de 10

(dez) dias a contar do inicio da vigéncia da contratagéo.

17.3.2. As instru¢bées para cadastro da empresa e envio dos documentos também

podem ser acessadas no link
https://www.trt24.jus.br/web/quest/cadastro-de-fornecedores

17.3.3. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei

Complementar n® 123/2006, n&o sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.


https://www.trt24.jus.br/web/guest/cadastro-de-fornecedores

17.4.

17.5.

17.6.

17.3.4. A CONTRATADA devera apresentar as notas fiscais/faturas, contemplando todos

0s servigos de vacinagao e imunizagao para as unidades de trabalho do TRT da 242
Regido, com o fornecimento, armazenamento e aplicagdo de doses de Vacina
Antigripal (Vacina Influenza Quadrivalente), conforme solicitagdo emitida pelo
CONTRATANTE.

17.3.5. A empresa devera aguardar a solicitagdo da emissao da fatura e/ou nota fiscal pelo

CONTRATANTE.

Havendo erro no documento fiscal ou outra circunstancia que desaprove a liquidagdo das
despesas, o prazo passara a fluir somente depois de sanada a irregularidade, ndo
ocorrendo, neste caso, qualquer 6nus para o CONTRATANTE, inclusive moratério.

Quando cabivel, sobre o valor faturado sera retido na fonte o correspondente ao imposto
sobre a renda, a Contribuigcdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuigdo para o
Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e a Contribuigdo para os Programas de
Integracao Social e de Formagéo do Patrimbnio do Servidor Publico (PIS/PASEP), conforme
disposigéo legal. Os impostos a serem retidos deveréo ser especificados no corpo da nota
fiscal, de acordo com a Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil n® 1.234, de 11 de
janeiro de 2012.

A CONTRATADA podera, por ocasidao desta contratacdo, emitir Nota Fiscal/Fatura com
CNPJ de filial, desde que comprove a regularidade fiscal tanto da matriz quanto da filial
indicada.

18. DA ATUALIZAGAO FINANCEIRA

18.1.

18.2.

No caso de eventual atraso de pagamento, ocasionado por negligéncia por parte do
CONTRATANTE, devidamente comprovada, e desde que tal fato ndo seja decorrente de
forca maior, o valor devido sera acrescido de atualizagédo financeira, apurada a partir do
término do prazo estabelecido para pagamento até a data de efetiva quitagdo, calculado
conforme taxa SELIC, mediante a aplicagdo das seguintes formulas:

= (TX/100)
365

AF =1xNxVP

Onde:

| = indice de atualizagao financeira;

TX = Taxa SELIC;

AF = Atualizagao Financeira;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

A mesma férmula sera aplicada no caso de ressarcimento de valor recebido a mais pela
CONTRATADA.

19. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

19.1.

19.2.

Podera ser admitida a alteracdo do preco contratado, para fins de restabelecimento da
relagdo pactuada inicialmente entre as partes, com vistas a manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro do contrato, nos termos do artigo 124, inciso I, alinea “d”, da Lei n°
14.133/2021.

As eventuais solicitacdes deverao se fazer acompanhar de comprovacgao de superveniéncia
do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execug¢do do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou
fato do principe, configurando alea econémica extraordinaria e extracontratual, bem como



20.

21.

19.3.

19.4.

de demonstragéo analitica de seu impacto nos custos do contrato, mediante a comprovagéao
dos precgos praticados no mercado, devendo ser observada a vantagem financeira ofertada
por ocasiao da licitagao.

A demonstracdo analitica sera apresentada em conformidade com a Planilha de Custos e
Formacgao de Precgos utilizada para a contratacao.

Caso a CONTRATADA néo solicite tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato sem
requeré-lo, ocorrerd a preclusdo desse direito em relagdo ao periodo anterior a
prorrogagdo, assim como também ocorrera a preclusdo se o pedido de reajuste for
formulado depois de extinto o contrato.

DA GESTAO E DA FISCALIZAGAO

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

20.6.

Em cumprimento ao disposto no Artigo 117 da Lei n°® 14.133/2021, o CONTRATANTE
designara, por meio de Portaria, servidor(es) para a gestdo e a fiscalizagdo da
contratagdo, bem como, se necessario, servidor(es) para auxilio na fiscalizagéo.

Tanto o Gestor quanto o Fiscal atuardao em conjunto no acompanhamento e fiscalizagdo
da contratagdo, incumbindo especificamente ao Fiscal o acompanhamento do
cumprimento das obrigacées pela CONTRATADA e ao Gestor a liquidagdo das notas
fiscais/faturas.

A existéncia de fiscalizagdo por parte do CONTRATANTE n&o exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades no cumprimento das
obrigagcbes assumidas, nem perante terceiros, ainda que resultante de imperfeicGes
técnicas ou vicios redibitérios e, na ocorréncia destes, ndo implica a co-responsabilidade
do CONTRATANTE ou de seus agentes ou prepostos.

Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pelo fornecimento
dos materiais e/ou pela execugao de todos os servigos, 0 CONTRATANTE reserva-se no
direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade,
exercer a mais ampla e completa fiscalizacao, por intermédio do Fiscal do contrato.

O Fiscal do contrato pode sustar qualquer entrega de material e/ou execugéo do trabalho
que esteja sendo executado em desacordo com o especificado, sempre que essa medida
se tornar necessaria, devendo comunicar o fato de imediato ao Gestor.

A acdo ou a omissao, total ou parcial, por parte da fiscalizagdo do CONTRATANTE, nao
eximira a CONTRATADA da total responsabilidade decorrente de ma execugdo da
contratagao, inclusive por defeito ou inadequagao do produto fornecido.

DAS PENALIDADES

21.1.

21.2.

21.3.

A empresa vencedora devera assinar € encaminhar o contrato no prazo de 2 (dois) dias
Uteis apos a disponibilizacdo pelo TRT. Em caso de descumprimento, reserva-se a
Administragao o direito de optar pela adjudicagdo as demais proponentes, obedecendo-se a
ordem de classificagdo, sem prejuizo da aplicagdo das sangbes previstas nos subitens
21.3.3e21.3.4.

O nao cumprimento dos prazos estabelecidos no item 9 e respectivos subitens enseja a
aplicagdo de multa de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor total a ser
efetivamente pago, por dia que ultrapassar o prazo estabelecido, até o limite de 10% (dez
por cento) sobre o referido valor, o que ndo impedira, a critério do CONTRATANTE, a
aplicagédo das demais sangdes legais cabiveis.

A inexecucao, total ou parcial, da contratacdo podera acarretar, garantida a prévia defesa,
as seguintes sancbes, além do ressarcimento de eventual prejuizo causado ao
CONTRATANTE:

21.3.1. Adverténcia, no caso de inexecugao parcial do contrato e quando nao se justificar a

aplicagéo de penalidades mais graves;

21.3.2. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total a ser pago, em caso de

inexecugao parcial da obrigagdo assumida, para cada infragdo, conforme graus e
condutas dispostas nas tabelas 1 e 2, abaixo;



21.3.3.

21.3.4.

21.3.5.

21.4. Para o calculo do percentual da multa prevista no subitem 21.3.2, deve ser observada a

Multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor total da correspondente
contratagao, em caso de inexecugéo total da obrigagado assumida;

Impedimento de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica Federal
pelo prazo maximo de 3 (irés) anos, quando n&o se justificar a imposicao de
penalidade mais grave, nos termos do art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133/2021;

Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no dmbito da Administragédo
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, quando se justificar a imposicao de
penalidade mais grave que a sangao referida no subitem 21.3.4, nos termos do art.

156, § 5°, da Lei n° 14.133/2021.

gradacao prevista nas tabelas 1 e 2 abaixo:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2 % do valor total final a ser pago
2 0,4 % do valor total final a ser pago
3 0,8 % do valor total final a ser pago
4 1,5 % do valor total final a ser pago
5 2,0 % do valor total final a ser pago
TABELA 2
INFRAGAO
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
1 Nao comparecimento injustificado a localidade 4 Por localidade
agendada
2 Interrupgao injustificada da execugao dos servigos 5 Por ocorréncia
3 Aplicacao de vacina de lmlarcej diferente da indicada na 1 Por dose
licitagao
4 N&o permanéncia minima de tempo na localidade 3 Por ocorréncia
5 Numero de profissionais mcgmpatlvel com a exigéncia 3 Por ocorréncia
da localidade
6 N&o entregar o comprovante.dfa vacinagao de acordo 1 Por dose
com o exigido
Deixar de responder as solicitagdes do
7 CONTRATANTE, por escrito, preferencialmente por 2 Por ocorréncia
e-mail, no respectivo prazo indicado




22,

23.

24,

21.5.

21.6.

21.7.

21.8.

21.9.

21.10.

As multas por inexecugdo parcial ou total da contratagdo poderdo ser aplicadas
cumulativamente com as demais sangdes, bem como com a multa pelo atraso na entrega
do objeto.

Ocorrendo atraso na entrega do objeto ou no caso de inexecugéao parcial ou total, o valor da
multa correspondente sera retido preventivamente do pagamento e concedido prazos para
defesa prévia e recurso, observando-se as disposi¢cdes contidas nos artigos 156, 157, 158,
165, inciso |, 166 e 167 da Lei n°® 14.133/2021.

Decorridos os prazos de defesa prévia e de recurso e mantida a aplicagao da multa, o valor
correspondente sera imediatamente recolhido a conta do Tesouro Nacional. Em néo
havendo retengédo de pagamento, sera emitida a GRU (Guia de Recolhimento da Uniao)
para o recolhimento, por parte da empresa, a conta do Tesouro Nacional. Caso haja
acolhimento ou provimento parcial, o valor retido sera devolvido a empresa.

Em caso de ndo pagamento do valor da multa aplicada, conforme estabelecido no subitem
anterior, o valor sera inscrito em divida ativa da unio.

A atuacgdo irregular da CONTRATADA, no cumprimento das obriga¢cdes assumidas,
acarretara, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagao da
sangdo, a anotacdo das penalidades aplicadas no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF, e, no caso de impedimento de licitar e de contratar, o registro
também na pagina eletronica do CONTRATANTE (opg¢ado “Transparéncia”) e no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas - CNEP, conforme o art. 43, do Decreto n°® 8.420/2015 e o art. 161 da
Lei n°® 14.133/2021.

A proponente é responsavel pela fidelidade e pela legitimidade das informagdes prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer fase da contratacao.

DAS DEFESAS E DOS RECURSOS

22.1.

22.2.

As defesas e recursos contra punigdes impostas a CONTRATADA serdo regidos pelos
artigos 157, 158, 166 a 168 da Lei n° 14.133/2021, e poderdo ser enviados por e-mail,
exclusivamente ao endereco mencionado no oficio de notificacdo, sem prejuizo do
encaminhamento dos originais no prazo previsto em lei.

A utilizagdo de e-mail para apresentacdo de defesa prévia e recurso administrativo nao
exime a CONTRATADA de protocolizar diretamente os originais no Tribunal, ou de
providenciar o encaminhamento dos originais (em papel) via Correios, ambos no prazo de
até 5 (cinco) dias ap6s o término do prazo legal para apresentagdo de defesa prévia ou
recurso administrativo, conforme Lei n°® 9.800/1999.

22.2.1. O néao envio dos originais no prazo estipulado, ou o envio de originais distintos

daqueles apresentados por email, acarreta o ndo conhecimento da manifestagédo
administrativa apresentada por correio eletrénico.

DOS AUMENTOS E DAS REDUGOES

23.1.

Fica assegurada & autoridade competente do CONTRATANTE aumentar ou reduzir a
quantidade prefixada, observados os limites estabelecidos no artigo 125 da Lei n°
14.133/2021.

DISPOSIGOES FINAIS

24.1.

24.2.

243.

24.4.

A participagdo nesta Contratagdo Publica implica no conhecimento integral dos termos e
condi¢des nela inseridos, por parte dos proponentes, bem como das demais normas legais
que disciplinam a matéria.

Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelo fornecedor, cujo
prazo nao conste deste Termo de Referéncia, devera ser atendido o prazo indicado pelo
Fiscal/Gestor da contratagéo.

As partes nao estdo eximidas do cumprimento de obrigagdes e responsabilidades previstas
na legislagcéo vigente e ndo expressas neste Termo de Referéncia.

As partes envolvidas se comprometem a observar as disposi¢cdes da Lei n° 13.709/2018
(Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD), quanto ao tratamento dos dados pessoais que



Ihes forem confiados em raz&do desta avenga, em especial quanto a finalidade, boa-fé e
interesse publico na utilizagdo de informagbes pessoais para consecugao dos fins a que se
propde a presente contratagao.

24.5, Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos:

2451, O Anexo I: Unidades de trabalho e quantitativo de doses estimadas;

24.5.2. O Anexo llI: Declaragao (referente a camara refrigerada);

24.5.3. O Anexo lll: (Modelo de declaragao relativa ao art. 93 da Lei n°® 8.213/1991, exigida
pela Resolucdo n° 310, de 24.9.2021, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho);

2454, O Anexo IV: Modelo de declaragdo relativa ao art. 429 da CLT, exigida pela
Resolugéo n° 310, de 24.9.2021, do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho);

2455, O Anexo V: (Modelo de declaragéo relativa aos artigos 2° inc. VI, e 3° da
Resolugdo CNJ n° 7/2005, com redagéo dada pelas Resolugdes CNJ n° 9/2005 e n°
229/2016); e

24.5.6. O Anexo VI: Modelo de Proposta.

Aprovado por:

Campo Grande, 20 de janeiro de 2026.

JOSE CARLOS DE SOUZA MELO
Chefe do NSPAS
Secretaria de Gestao de Pessoas

FABIO ROGERIO RODRIGUES LEOCATES DE MORAES
Nucleo de Saude e Programas Assistenciais

MATEUS COMINETTI
Secgao de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inovagao

ALENCAR MINORU IZUMI

Secretario Administrativo



UNIDADES DE TRABALHO E QUANTITATIVO DE DOSES ESTIMADAS

ANEXO |

Numero
Unidade de Trabalho Enderego estimado
de doses
Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira n°
TRT da 242 Regiédo - SEDE 208, Parque dos Poderes, 300
Campo Grande - MS.
Forum Trabalhista Ramez Rua Jornalista Belizario Lima n°® 418, Vila Gléria, 190
Tebet Campo Grande - MS.
Férum, 12 e 22 Varas do Rua Visconde de Taunay n° 250, 46
Trabalho de Dourados Dourados - MS
Foérum, 12 e 22 Varas do Avenida Clodoaldo Garcia n°® 350, 46
Trabalho de Trés Lagoas Trés Lagoas - MS
Vara do Trabalho de Rua Benjamin Constant n°® 929, 8
Amambai Amambai - MS
Vara do Trabalho de Rua Luis da Costa Gomes n°® 473, 9
Aquidauana Aquidauana - MS
Vara do Trabalho de Avenida Campo Grande n° 105,
10
Bataguassu Bataguassu - MS
Vara do Trabalho de Avenida Onze n° 1.062, 1
Chapadéo do Sul Chapadéo do Sul — MS
Vara do Trabalho de Alameda Joaquim Alcides Pereira n° 16, 9
Corumba Corumba - MS
A [o]
Vara do Trabalho de Coxim Rua Joao F_’essoa n° 247, 8
Coxim - MS
Vara do Trabalho de Fatima Rua Marechal Rondon n° 1295, 12
do Sul Fatima do Sul - MS
H 2 [o]
Vara do Trabalho de Jardim Rua Tenente Herne}nl de Gusmao n° 305, 9
Jardim - MS
Vara do Trabalho de Mundo Avenida Castelo Branco n°® 219, 12
Novo Mundo Novo - MS
- —
Vara do Trabalho de Navirai Avenida C'aa’rapo n® 788, 14
Navirai - MS
Vara do Trabalho de Nova Rua José Gomes da Rocha n° 1249, 16
Andradina Nova Andradina — MS
Vara do Trabalho de Rua José Robalinho da Silva n® 130, 10
Paranaiba Paranaiba - MS
Vara do Trabalho de Ponta Travessa dos Poderes n°® 183, 11
Pora Ponta Pora - MS
Vara do Trabalho de Rio Rua Etelvina Vasconcelos n° 198, 16
Brilhante Rio Brilhante - MS
Vara do Trabalho de Séo Avenida Castelo Branco n® 473, 9
Gabriel do Oeste Sao0 Gabriel do Oeste - MS
Vara do Trabalho Itinerante Rua Juvenal Rezende Silva n°® 299, >
em Cassilandia Cassilandia - MS
Vara do Trabalho Itinerante Rua Francisco Marcondes, 301, >
em Maracaju Centro - Maracaju - MS
Total 750

* As quantidades estipuladas sao estimadas e nao significam compromisso de despesa
nesses quantitativos.




ANEXO Il

DECLARAGAO

RAZAO SOCIAL:
CNPJ:
ENDERECO:
TELEFONE:
CONTATO:
E-MAIL:

Declaro, para os devidos fins, que esta empresa mantém em sua unidade camara refrigerada
regularizada perante a ANVISA, especifica para o armazenamento de vacinas, usada exclusivamente
para esta finalidade, em conformidade com o Manual de Rede de Frio do Programa Nacional de
Imunizagbes do Ministério da Saude, 62 edigao, de 2025.

Declaro, também, que esta empresa possui as condigdes necessarias de armazenamento e transporte
das vacinas para o atendimento na regido de prestacdo do servigco, sem prejuizo algum no atendimento
e qualidade.

Declaro, ainda, que esta empresa mantém unidadef/filial prépria/credenciada regularmente instalada no
Estado de Mato Grosso do Sul.

, de de

Carimbo CNPJ:

Assinatura do representante legal
Nome por extenso do Signatario



ANEXO Il

DECLARAGAO RELATIVA AO ART. 93 DA LEI N° 8.213/1991, EXIGIDA PELA RESOLUGAO N° 310,
DE 24 DE SETEMBRO DE 2021, DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Raz&o Social:

CNPJ N°

Representante legal:

RG n°

CPF n°

A empresa identificada, por intermédio de representante legal acima nominado, para fins de prova junto
ao Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, para os efeitos e sob as penas da lei, em especial no
contido no artigo 299 do Cddigo Penal, DECLARA:

() atender aos percentuais estabelecidos no art. 93 da Lei n® 8.213/1991, referente ao emprego de
beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia.

() estar desobrigada do atendimento ao disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213/1991, por possuir menos de
100 (cem) empregados.

, Xx de xxxx de 2025.

(documento assinado digitalmente)
Nome do Responsavel
CONTRATADA



ANEXO IV

DECLARAGAO RELATIVA A RESOLUGAO N° 310, DE 24 DE SETEMBRO DE 2021, DO CONSELHO
SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Raz&o Social:

CNPJ N°

Representante legal:

RG n°

CPF n°

A empresa identificada, por intermédio de representante legal acima nominado, para fins de prova junto
ao Tribunal Regional do Trabalho da 24 Regido, para os efeitos e sob as penas da lei, em especial no
contido no artigo 299 do Cédigo Penal, DECLARA que ndo esta inscrita no cadastro de empregadores
flagrados explorando trabalhadores em condigbes analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n° 04/2016; bem como n&o ter sido condenada, ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate a discriminagéo de raga ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo,
em afronta a previsdo nos artigos 1°, 3° (inciso 1V), 7° (inciso XXXIIl) e 170 da Constituicdo Federal de
1988; artigos 149, 203 e 207 do Codigo Penal Brasileiro; no Decreto n° 5.017 /2004 (promulga o
Protocolo de Palermo); nas Convengdes da OIT n°® 29 e n° 105, no Capitulo IV do Titulo 11l (Da Protegéo
do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n°® 5.452/1943 (CLT); nos artigos 60 a 69 da Lei n°® 8.069 /1990
(ECA), que trata do direito a profissionalizagdo e a protegéo no trabalho; no Decreto n° 6.481/2008, que
trata da proibicao das piores formas de trabalho infantil e acdo imediata para sua eliminagao.

, Xx de xxxx de 2025.

(documento assinado digitalmente)
Nome do Responsavel
CONTRATADA



ANEXO V

DECLARAGAO NEGATIVA DE NEPOTISMO
(Empresa)

Raz&o Social:

CNPJ N°

Representante legal:

RG n°

CPF n°

A empresa acima identificada, por intermédio de seu representante legal acima nominado,
DECLARA, sob as penas da lei, que nao tem em seu quadro societario conjuges, companheiros
ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
magistrados ocupantes de cargos de dire¢cdo ou no exercicio de fun¢gdes administrativas, assim
como de servidores ocupantes de cargos de diregao, chefia e assessoramento, de membros ou
juizes vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da 24? Regido, bem como daqueles
servidores vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area
encarregada da licitagdo e que ndo promovera a inclusdo, em seu quadro profissional, durante
toda a execugdo do contrato, empregados que sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao referido Tribunal, em
atendimento ao disposto nos artigos 2°, inciso VI, e 3° da Resolugdo n® 07/2005 do Conselho
Nacional de Justica

, Xx de xxxx de 2025.

(documento assinado digitalmente)
Nome do Responsavel
CONTRATADA



RAZAO SOCIAL:

ANEXO VI

MODELO DE PROPOSTA

CNPJ:
ENDERECO:
TELEFONE:
CONTATO:
E-MAIL:
DAS ESPECIFICA(}OES E DOS PRECOS MAXIMOS ESTIMADOS
QTDE ] PRECO PREGO
ITEM | LOCALIDADE ESTI- ESPECIFICACAO MAXIMO MAXIMO
MADA UNITARIO TOTAL
TRT da 242
Regido - SEDE | 390 R$ 90,51 | R$27.153,00
Forum
Trabalhista 190 R$ 90,51
Ramez Tebet R$ 17.196,90
Férum, 12 e 22
Varas do 46 | Fornecimento, armazenamento | R$ 90,51
Trabalho de P : ’
e aplicacdo de doses de Vacina R$ 4.163,46
’Douradaos _ Antigripal  (Vacina  Influenza ’
Férum, 1% e 2 Quadrivalente) na
Varas do A 46 especificagdo da Organizagéo R$ 90,51
Trabalho de Trés Mundial de Saude (OMS) e RS 4.163.46
v Izlag'?asb - Agéncia Nacional de Vigilancia ’
ara do [rabalno Sanitaria - ANVISA para o ano
, 8 P R$ 90,51
de Amambai correspondente a campanha, na R$ 724,08
Vara do Trabalho apresentagdo monodose, em
. 9 ’ R$ 90,51
de Aquidauana seringa preenchida, montada, $ R$ 814,59
Vara do Trabalho com agulha, wuso individual,
de Bataguassu 10 contendo 0,5 ml (dosagem) de R$ 90,51 R$ 905,10
Vara do Trabalho suspensao para uso
1 de Chapadéo do 1 intramuscular ou subcutéaneo, R$ 90,51
Sul indicando o laboratério produtor, R$ 995,61
Vara do Trabalho data de fabricacdo, numero do
de Corumba 9 lote e sua validade, incluindo R$ 90,51 R$ 814,59
Vara do Trabalho todos os recursos humanos e
de Coxim 8 materiais, bem como o | R$90,51 R$ 724,08
Vara do Trabalho armazenamento, em estrita
de Fatima do Sul 12 conformidade com o Termo de R$ 90,51 R$ 1.086,12
Vara do Trabalho Referéncia. Os municipios e os
de Jardim 9 enderegos onde serdo | R$90,51 R$ 814,59
Vara do Trabalho prestados 0s servigos
de Mundo Novo 12 | encontram-se elencados no | R$90,51 | R$ 1.086,12
Anexo .
Vara do Trabalho
de Navirai 14 | Marca: R$ 90,51 | R$1.267,14
Vara do Trabalho
de Nova 16 R$ 90,51
Andradina R$ 1.448,16
Vara do Trabalho
de Paranaiba 10 R$ 90,51 | R$ 905,10
Vara do Trabalho
de PontaPora | R$ 90,51 | R$ 995,61




Vara do Trabalho
de Rio Brilhante | 16 R$90,51 | R$1.448,16
Vara do Trabalho
de Séo Gabriel 9 R$ 90,51
do Oeste R$ 814,59
Vara do Trabalho
Itinerante em 2 R$ 90,51
Cassilandia R$ 181,02
Vara do Trabalho
Itinerante em 2 R$ 90,51
Maracaju R$ 181,02
R$
TOTAL 750 R$ 90,51 67.882.50

Declaro que recebi coépia e tomei ciéncia das condigbes gerais do Termo de Referéncia, as quais
nossa empresa se submete integralmente, uma vez que estao de acordo com a Lei 14.133/2021.

Declaro, ainda, para os fins do disposto no Capitulo V da Lei Complementar n° 123/ 2006 e sob as
penas da lei, que a sociedade ou o empresario subscritor é:

( ) Microempresa ( ) Empresa de Pequeno Porte ( ) Empresa sob outro regime

Prazo de entrega: 5 (cinco) dias a contar da solicitagao.

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.

de de

Carimbo CNPJ:

Assinatura do representante legal
Nome por extenso do Signatério
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